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_ Trabalho em Equipe
Personabillities.

Objetivo:
Desenvolver e implementar habilidades para o trabalho em equipe, a colaboragdo e a tomada de decisbes
por unanimidade para a realizacdo de projetos conjuntos na escola, no trabalho e no ambito pessoal.

Conteudo:
Fundamentos e habilidades para o trabalho em equipe
Diferencas entre grupo e equipe
Estabelecimento de objetivos comuns e compromissos
Escolha assertiva dos integrantes da equipe de trabalho

Gestdo e resolugdo de conflitos nas equipes de trabalho

Atividades

Exercicio diagndstico para identificar o (® Planos de agdo para tomadas de decisdo por
conhecimento prévio sobre o assunto. unanimidade, resolucdo de conflitos e atribui¢ao

. » . de atividades.
Introducdo (video) para permitir a andlise e

a reflexdo sobre o contelido do curso. (@® Praéticas para enriquecer as habilidades para o

o ~ . trabalho em equipe e a colaboracao.
Praticas para a sele¢do de metas e equipes

de trabalho. (® Elaboragdo de uma apresentagdo no PowerPoint

. L . que mostre a maneira de se apropriar do contetdo
Resolugdo de questionarios para avaliar a do curso.

aprendizagem e 0 progresso No curso.
® Aplicacdo de uma avaliacdo final.

Elementos do curso

© Introducdo: texto introdutério que apresenta informacgées simplificadas sobre os objetivos e as expectativas de
aprendizagens do curso.




Informacgées sobre o certificado: breve introducdo sobre o conteddo do certificado e instrugdes a respeito
de como obté-lo.

Pré-teste: atividade diagnodstica que permite saber quais habilidades sobre o certificado ja foram adquiridas.
Video disparador: video introdutério que levanta ideias iniciais sobre o certificado.

Médulo de aprendizagem tedrica + prdtica + aplicagdo: consiste na apresentacdo de um conjunto de
atividades praticas, acompanhadas de conceitos, pesquisas, videos etc. para guiar a aprendizagem

(analise, compreensdo, formulacao de opinido, resolucdo de problemas), que serdo entao aplicadas nos

exercicios de formacdo ou estudos de caso e apresentadas por meio de trabalhos escritos.

(® Pés-teste: exercicio quantitativo para avaliar o aprendizado alcancado apds a formacdo, contém uma
sec¢do de sugestBes, ferramentas e instrugdes para sua execu¢ao.

® Avaliagdo para a obtencdo do certificado: conjunto de testes de multipla escolha que avalia de maneira
quantitativa o aprendizado alcancado ao final da formacdo.

Obtencao do certificado

O certificado é obtido com 80% ou mais de acertos na avalia¢ao final. Sdo oferecidas duas chances para
essa avaliacdo ser realizada.

A Credly, uma empresa global de validacao de competéncias, concede o certificado, que pode ser divulgado
nas redes sociais.

O certificado de trabalho em equipe e colaboragdo valida:

A) Conhecimento de estratégias para o trabalho em equipe.

B) Habilidades de colaboracdo importantes na escola, no trabalho e na vida.

() Habilidades indispenséveis para trabalhar em equipe no desenvolvimento de projetos e para a realizagdo
dos objetivos.

D) Préticas de habilidades de trabalho em equipe.
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