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Criatividade e Inovagao

Habilidades pessoais e sociais

Desenvolver uma mentalidade de criatividade e inovacdo para gerar
solu¢Bes originais e/ou criativas a problemas e desafios - com técnicas e
metodologias comprovadas - que ocorrem diariamente em todos os campos e
estdo sujeitos a uma realidade em constante mudancga.

Conteudo

6/ A mentalidade da criatividade e inovacao.

O‘/ Fundamentos do pensamento criativo.

6/ Pensamento divergente e convergente.

O‘/ Ferramentas e metodologias para a geracao de ideias inovadoras.
6/ Cultura de protétipos e ideacao.

O‘/ Projeto de solucdes e protoétipos.

6/ Colaboracao total e pensamento em rede.

O‘/ Visdo estratégica e transformacao social.



Atividades

* Atividade de diagnostico sobre o
conhecimento preliminar do conteddo do
curso.

* Informagdes introdutérias e de reflexao
(video).

* Questionario de capacidades
Inovadoras.

« SWOT da Criatividade e Inovacao.

+ Uso de técnicas e metodologias para
ideacdo, prototipagem, avaliagao e teste,
como Startbursting, Design Thinking,
Storytelling, SCAMPER, entre outras.

* Exercicios de criacao de protétipos.

* Praticas para estabelecer colaboracao
total e pensamento em rede.

* Teste intermediario para avaliar os
progressos e 0s conhecimentos.

* Escala de habilidades de inovacao.

* Objetivos SMART da abordagem da
criatividade e inovacao.

* Cenarios (estudos de caso) para colocar
em pratica o que foi aprendido.

* Preparacdo de uma apresentacdo em
PowerPoint demonstrando como o
conteudo do curso foi aprendido e como a
solu¢ao de um problema pré-selecionado
deve ser abordada.

* Resolucdo de uma avaliagao final.

Componentes do curso

Introdugdo: conteudo de boas-vindas que apresenta informacgdes
simplificadas sobre os objetivos e eixos do curso.

Informacdo da credencial: descreve resumidamente os desafios de
aprendizado a serem superados, bem como as etapas para obter e
compartilhar a credencial.

Pré-teste: atividade de diagnostico que permite saber quais
habilidades da credencial estao presentes.

Video detonador: video introdutério que levanta ideias generativas
sobre a credencial.

Médulo interativo de aprendizagem (conteudo + praticas +
aplicagdo): consiste na apresenta¢do de um conjunto de conteudos e
atividades multimidia de pratica, acompanhadas de exemplos, casos,
questionarios, podcasts etc., para direcionar o aprendizado (analise,
compreensado, formulacdao de julgamentos, ideacdo e geracdo de
solucdes etc.) a ser aplicado nos exercicios formativos ou estudos de
caso e apresentado por meio de trabalhos escritos.



Pés-teste: exercicio qualitativo para avaliar o aprendizado obtido apds a
fase de conteudo e pratica; contém uma sec¢do de sugestdes,
ferramentas e instru¢des para implementacao.

Avaliacao para a obtencao da credencial: um conjunto de questdes de
multipla escolha que avalia quantitativamente o aprendizado obtido no
final do curso.

Obtencao da crede

A credencial é obtida com 80% ou mais de acertos na avaliacao dedicada a esse
propdsito. Ha duas tentativas ou oportunidades para a avaliacao ser feita.
Sempre havera uma oportunidade de voltar a pratica e revisar o conteudo.

A Credly, uma empresa global de acreditacao de competéncias, concede a
credencial que pode ser exibida nas redes sociais.

A credencial de Criatividade e Inovagao valida que o usuario:

a) Compreende os fundamentos do pensamento divergente e convergente e a
aplicacao dele para gerar ideias criativas, inovadoras e valiosas.

b) Tem habilidades para escolher a melhor ferramenta, técnica e/ou
metodologia que facilite o processo de inova¢do e promova a curiosidade e a
criatividade.

c) Projeta e cria protétipos de solu¢des que atendem as necessidades dos
usuarios finais e do ambiente, ajustando sua capacidade criativa e seu
potencial para aprender coisas novas.

d) Colabora efetivamente com outras pessoas para aprimorar a inovagao
coletiva, o impacto social e liderar mudangas com uma visao estratégica e
transformadora.





