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_ Aulogeslao
Personabilities.

Objetivo:

Aplicar estratégias de autogestao em todas as areas da vida, como definir objetivos, gerenciar tempo para o
cumprimento de metas e empregar a¢des para ter equilibrio académico, pessoal e profissional, bem como
para o gerenciamento do estresse.

Conteudo:
Conceitos-chave sobre autogestdo
Estratégias organizacionais e de planejamento
Definicdao de metas no local do trabalho. Objetivos EMARC
Gerenciamento de tempo na escola e no trabalho
Estratégias para equilibrar as atividades académicas e de trabalho

Gerenciamento de estresse
Atividades

Atividade diagnostica sobre o contetdo do curso. (® Estudos de caso para identificar mecanismos

o - o de equilibrio, controle e harmonia na vida.
Informacdo introdutodria e reflexao (video).

B , o (® Teste para avaliar os niveis de estresse.
Apresentacdo e desenvolvimento de estratégias

para o delineamento das metas EMARC, (@® Estabelecimento de um plano vidvel de equilibrio.

administracdo do tempo e identificacdo e . B .
gerenciamento de estresse moderado e alto. © Elaboragdo de uma apresentagao no PowerPoint
que mostre a maneira de se apropriar do contetdo

Questionarios para verificar a compreensdo do curso.

de topicos com feedbacks inclufdos.
® Aplicagdo de uma avaliagao final.

Elementos do curso

Introducdo: texto introdutério que apresenta informacdes simplificadas sobre os objetivos e as expectativas de
aprendizagens do curso.




Informacgées sobre o certificado: breve introducdo sobre o conteddo do certificado e instrugdes a respeito
de como obté-lo.

Pré-teste: atividade diagnodstica que permite saber quais habilidades sobre o certificado ja foram adquiridas.
Video disparador: video introdutério que levanta ideias iniciais sobre o certificado.

Médulo de aprendizagem tedrica + prdtica + aplicagdo: consiste na apresentacdo de um conjunto de
atividades praticas, acompanhadas de conceitos, pesquisas, videos etc. para guiar a aprendizagem

(analise, compreensdo, formulacao de opinido, resolucdo de problemas), que serdo entao aplicadas nos

exercicios de formacdo ou estudos de caso e apresentadas por meio de trabalhos escritos.

Pés-teste: exercicio quantitativo para avaliar o aprendizado alcancado apds a formacdo.

® Avaliagdo para a obtencdo do certificado: conjunto de testes de multipla escolha que avalia de maneira
quantitativa o aprendizado alcancado ao final da formacdo.

Obtencao do certificado

O certificado é obtido com 80% ou mais de acertos na avaliacdo final. Sdo oferecidas duas chances para essa
avaliacdo ser realizada.

A Credly, uma empresa global de validagdo de competéncias, concede o certificado, que pode ser divulgado
nas redes sociais.

O certificado de autogestdo valida:

A) Habilidades para desenvolver e aplicar objetivos EMARC na escola, no trabalho e na vida.
B) Atributos de gerenciamento do tempo, facilitando o alcance das metas.
() Préticas para atingir o equilibrio nas diferentes areas da vida, bem como o gerenciamento de estresse.
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_ Comunicacao oral e escrila
Personabilities.

Objetivo:
Empregar as habilidades de comunicacdo interpessoal efetiva, verbal e escrita para ter sucesso académico,
profissional e pessoal.

Conteudo:
Fundamentos da comunicac¢do (mensagem, publico, entrega e meio)
Habilidades de comunicagdo e erros frequentes
Comunicagdo interpessoal e escuta
Comunicagdo verbal: presencial, apresentacfes executivas e remotas
Comunicagdo escrita: e-mails profissionais

Gestdo de conflitos: assertividade, responsabilidade e negociagdo

Atividades

Exercicio diagndstico para identificar o (@® Préticas e planos de acdo para refinar habilidades
conhecimento prévio sobre o assunto. que ajudardo a aperfeicoar as competéncias de

. . . comunicagdo.
Introducgdo (video) para permitir a analise

e a reflexdo. (® Elaboracdo de uma apresentacdo no PowerPoint

. . , gue mostre a maneira de se apropriar do conteldo
Praticas para aprender a analisar e avaliar do curso.

as informacdes, bem como para identificar
problemas e gerar solugdes. ® Aplicacdo de uma avaliacdo final.

Resolu¢do de questionarios para avaliar a
aprendizagem e 0 progresso no curso.

Elementos do curso

Introducdo: texto introdutério que apresenta informacgdes simplificadas sobre os objetivos e as expectativas de
aprendizagens do curso.




Informacgées sobre o certificado: breve introducdo sobre o conteddo do certificado e instrugdes a respeito
de como obté-lo.

Pré-teste: atividade diagnodstica que permite saber quais habilidades sobre o certificado ja foram adquiridas.
Video disparador: video introdutério que levanta ideias iniciais sobre o certificado.

Médulo de aprendizagem tedrica + prdtica + aplicagdo: consiste na apresentacdo de um conjunto de
atividades praticas, acompanhadas de conceitos, pesquisas, videos etc. para guiar a aprendizagem

(analise, compreensdo, formulacao de opinido, resolucdo de problemas), que serdo entao aplicadas nos

exercicios de formacdo ou estudos de caso e apresentadas por meio de trabalhos escritos.

Pés-teste: exercicio quantitativo para avaliar o aprendizado alcancado apds a formacdo.

® Avaliagdo para a obtencdo do certificado: conjunto de testes de multipla escolha que avalia de maneira
quantitativa o aprendizado alcancado ao final da formacdo.

Obtencao do certificado

O certificado é obtido com 80% ou mais de acertos na avaliacdo final. Sdo oferecidas duas chances para essa
avaliacdo ser realizada.

A Credly, uma empresa global de validagdo de competéncias, concede o certificado, que pode ser divulgado
nas redes sociais.

O certificado de comunicagdo oral e escrita valida:

A) Habilidades bésicas de comunicagdo, o que inclui o contetido da mensagem, o publico-alvo, o tom e o meio.
B) Habilidades de comunicacdo interpessoal, como a escuta ativa e o gerenciamento adequado de conflitos,
aplicando-se algumas estratégias de comunicagao.

() Comunicagdo oral, clara e efetiva, de pensamentos e ideias.

D) Comunicagdo escrita por diferentes meios, argumentacdo I6gica, objetiva e baseada em fatos.

E) Organizacdo de apresentacées profissionais para diferentes tipos de publico, recorrendo a diretrizes
basicas de comunicacdo.
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_ Lideranca
Personabilities.

Objetivo:
Desenvolver e empregar habilidades de lideranca para a consolidagdo de um perfil académico e profissional
de sucesso.

Conteudo:
Habilidades e estilo de lideranca
Gestdo de reunides
Lideranca em grupos pequenos e grandes
Visdo e colaboragdo

Definicdo de metas

Atividades

Exercicio diagndstico para identificar o ® Resolucdo de questiondrios para avaliar a
conhecimento prévio sobre o assunto. aprendizagem e 0 progresso no curso.

InformacQes introdutdrias para reflexao (® Préticas para aprimorar habilidades de lideranca
e analise. situacional.

@® Préticas que permitirdo o reconhecimento (® Elaboragdo de uma apresentagdo no PowerPoint
de estilos e habilidades de liderancga, execugdo que mostre a maneira de se apropriar do contetdo
de diretrizes para liderar reunides efetivas e do curso.

aplicacdo de habilidades de lideranca para orientar o o
grupos com caracterfsticas diferentes. © Aplicagdo de uma avaliagéo final.

Elementos do curso

Introducdo: texto introdutério que apresenta informacdes simplificadas sobre os objetivos e as expectativas de
aprendizagens do curso.




Informacgées sobre o certificado: breve introducdo sobre o conteddo do certificado e instrugdes a respeito
de como obté-lo.

Pré-teste: atividade diagnodstica que permite saber quais habilidades sobre o certificado ja foram adquiridas.
Video disparador: video introdutério que levanta ideias iniciais sobre o certificado.

Médulo de aprendizagem tedrica + prdtica + aplicagdo: consiste na apresentacdo de um conjunto de
atividades praticas, acompanhadas de conceitos, pesquisas, videos etc. para guiar a aprendizagem

(analise, compreensdo, formulacao de opinido, resolucdo de problemas), que serdo entao aplicadas nos

exercicios de formacdo ou estudos de caso e apresentadas por meio de trabalhos escritos.

Pés-teste: exercicio quantitativo para avaliar o aprendizado alcancado apds a formacdo.

® Avaliagdo para a obtencdo do certificado: conjunto de testes de multipla escolha que avalia de maneira
quantitativa o aprendizado alcancado ao final da formacdo.

Obtencao do certificado

O certificado é obtido com 80% ou mais de acertos na avaliacdo final. Sdo oferecidas duas chances para essa
avaliacdo ser realizada.

A Credly, uma empresa global de validagdo de competéncias, concede o certificado, que pode ser divulgado
nas redes sociais.

O certificado de lideranga valida:

A) Habilidades essenciais para liderar reunides, orientar grupos pequenos e encabecar grupos grandes.
B) Habilidades de lideranca efetiva.
() Préticas de lideranga que promovem a comunicagdo e a colaboragdo nos grupos.
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_ Pensamento Crilico
Personabilities.

Objetivo:
Aplicar a identificacdo e a andlise de informacdes a situacdes académicas e de trabalho para tomar
decis®es fundamentadas.

Conteudo:
® Introducdo ao pensamento critico
® Identificacdo/coleta de informacdes
® Anélise/avaliacio de informacées
Tomada de decisao
Deteccdo de problemas

Criagcao de solugdes
Atividades

@® Avaliacdo diagnostica sobre o contetido do (® Exercicios de aplicacdo com os quais serdo refinadas
curso, informacgdao introdutdria e reflexdo. as habilidades que ajudardo a aprimorar o

- " - ‘ . pensamento critico.
Praticas de analise e avaliacdo de informacoes,

identificacdo de problemas e criacdo de solugdes. (@® Elaboragdo de uma apresentagdo no PowerPoint

B o . que mostre a maneira de se apropriar do contetdo
Resolugdo de um exercicio para avaliar o do curso.

aprendizado do que foi visto no curso.
@® Aplicagdo de uma avaliacao final.

Elementos do curso

® Introdugdo: texto introdutério que apresenta informagdes simplificadas sobre os objetivos e as expectativas de
aprendizagens do curso.




Informacgées sobre o certificado: breve introducdo sobre o conteddo do certificado e instrugdes a respeito
de como obté-lo.

Pré-teste: atividade diagnodstica que permite saber quais habilidades sobre o certificado ja foram adquiridas.
Video disparador: video introdutério que levanta ideias iniciais sobre o certificado.

Médulo de aprendizagem tedrica + prdtica + aplicagdo: consiste na apresentacdo de um conjunto de
atividades praticas, acompanhadas de conceitos, pesquisas, videos etc. para guiar a aprendizagem

(analise, compreensdo, formulacao de opinido, resolucdo de problemas), que serdo entao aplicadas nos

exercicios de formacdo ou estudos de caso e apresentadas por meio de trabalhos escritos.

(® Pés-teste: exercicio quantitativo para avaliar o aprendizado alcancado apds a formacdo, contém uma
se¢do de sugestOes, ferramentas e instrugdes para a sua execu¢ao.

® Avaliacéo para a obtencdo do certificado: conjunto de testes de multipla escolha que avalia de maneira
caop ¢ J p g
quantitativa o aprendizado alcang¢ado ao final da formacdo.

Obtencao do certificado

O certificado é obtido com 80% ou mais de acertos na avalia¢do final. Sdo oferecidas duas chances para essa
avaliagdo ser realizada.

A Credly, uma empresa global de validacao de competéncias, concede o certificado, que pode ser divulgado
nas redes sociais.

O certificado de pensamento critico valida:

A) Conhecimento sobre pensamento critico.

B) Habilidades de pensamento critico importantes para a escola, o trabalho e a vida.

() Habilidades para pensar criticamente com o objetivo de tomar decisdes e resolver problemas.
D) Prética de habilidades de pensamento critico.
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_ Responsabilidade Social
Personabilities.

Objetivo:

Desenvolver a capacidade de responsabilidade social no ambito pessoal, académico e profissional; inclui o
emprego de regras de formalidade e abertura a diversidade, através da realiza¢ao de contribui¢des para o
ambiente que nos cerca.

Conteudo:

Civilidade, cooperagdo e cidadania

Cooperacao e resolucdo de conflitos

Responsabilidade social em um mundo global

Diversidade e diferencas culturais

Comportamentos socialmente responsaveis e atuagao ética

Sustentabilidade

O]
O
©
O]
O
O
O

Regras de formalidade em ambientes académicos

Atividades

Exercicio diagnostico para identificar o (® Resolucdo de questiondrios para avaliar a aprendizagem
conhecimento prévio sobre o assunto. € 0 pProgresso No curso.

Introducgdo (video) para permitir a analise ® Planos de acdo para o aperfeicoamento da
e a reflexdo sobre o conteddo do curso. responsabilidade social.

Praticas para aprender a aplicar regras de ® Elaboracdo de uma apresentacédo no PowerPoint
formalidade, aceitar a diversidade e criar que mostre a maneira de se apropriar do contetdo
COMPromissos sustentaveis de maneira ética do curso.

no proprio ambiente. , .
® Aplicagdo de uma avaliagdo final.

Elementos do curso

Introducgédo: texto introdutério que apresenta informacées simplificadas sobre os objetivos e as expectativas de
aprendizagens do curso.




Informacgées sobre o certificado: breve introducdo sobre o conteddo do certificado e instrugdes a respeito
de como obté-lo.

Pré-teste: atividade diagnodstica que permite saber quais habilidades sobre o certificado ja foram adquiridas.
Video disparador: video introdutério que levanta ideias iniciais sobre o certificado.

Médulo de aprendizagem tedrica + prdtica + aplicagdo: consiste na apresentacdo de um conjunto de
atividades praticas, acompanhadas de conceitos, pesquisas, videos etc. para guiar a aprendizagem

(analise, compreensdo, formulacao de opinido, resolucdo de problemas), que serdo entao aplicadas nos

exercicios de formacdo ou estudos de caso e apresentadas por meio de trabalhos escritos.

Pés-teste: exercicio quantitativo para avaliar o aprendizado alcancado apds a formacdo.

® Avaliacéo para a obtencdo do certificado: conjunto de testes de multipla escolha que avalia de maneira
caop ¢ J p g
quantitativa o aprendizado alcang¢ado ao final da formacdo.

Obtencao do certificado

O certificado é obtido com 80% ou mais de acertos na avalia¢do final. Sdo oferecidas duas chances para essa
avaliagdo ser realizada.

A Credly, uma empresa global de validacao de competéncias, concede o certificado, que pode ser divulgado
nas redes sociais.

O certificado de responsabilidade social valida:

A) Conhecimento de habilidades de responsabilidade social.
B) Habilidades para aplicar as regras de formalidade importantes na escola, no trabalho e na vida.
() Habilidades necessarias para aceitar a diversidade e o comportamento ético.
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_ Soft Skills
Personabllities.

gle)jseetrlw‘\//g.lver e aplicar as habilidades pessoais e sociais mais importantes para a empregabilidade em 2030.
Conteudo:
@® Autogestdo
® Comunicagdo oral e escrita
Trabalho em equipe e colaboragao
Pensamento critico
Responsabilidade social

Lideranca
Atividades

Atividade diagnostica sobre o contetdo do curso. (® Estudos de caso e praticas para desenvolver

cada habilidade.
Informacdo introdutodria e reflexao (video).

(® Elaboracdo de uma apresentacdo no PowerPoint

Questionarios para verificar a compreensdo de que mostre a maneira de se apropriar do conteido
topicos com feedbacks imediatos. do curso.

® Aplicacdo de uma avaliacdo final.

Elementos do curso

@® Introdugdo: texto introdutério que apresenta informacées simplificadas sobre os objetivos e as expectativas de
aprendizagens do curso.




Informacgées sobre o certificado: breve introducdo sobre o conteddo do certificado e instrugdes a respeito
de como obté-lo.

Pré-teste: atividade diagnodstica que permite saber quais habilidades sobre o certificado ja foram adquiridas.
Video disparador: video introdutério que levanta ideias iniciais sobre o certificado.

Médulo de aprendizagem tedrica + prdtica + aplicagdo: consiste na apresentacdo de um conjunto de
atividades praticas, acompanhadas de conceitos, pesquisas, videos etc. para guiar a aprendizagem

(analise, compreensdo, formulacao de opinido, resolucdo de problemas), que serdo entao aplicadas nos

exercicios de formacdo ou estudos de caso e apresentadas por meio de trabalhos escritos.

(® Pés-teste: exercicio quantitativo para avaliar o aprendizado alcancado apds a formacdo, contém uma
sec¢do de sugestBes, ferramentas e instrugdes para sua execu¢ao.

® Avaliagdo para a obtencdo do certificado: conjunto de testes de multipla escolha que avalia de maneira
quantitativa o aprendizado alcancado ao final da formacdo.

Obtencao do certificado

Cada certificado é obtido com 80% ou mais de acertos na avaliacdo final. Sdo oferecidas duas chances para
essa avaliacdo ser realizada.

A Credly, uma empresa global de validacao de competéncias, concede o certificado, que pode ser divulgado
nas redes sociais.
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_ Trabalho em Equipe
Personabillities.

Objetivo:
Desenvolver e implementar habilidades para o trabalho em equipe, a colaboragdo e a tomada de decisbes
por unanimidade para a realizacdo de projetos conjuntos na escola, no trabalho e no ambito pessoal.

Conteudo:
Fundamentos e habilidades para o trabalho em equipe
Diferencas entre grupo e equipe
Estabelecimento de objetivos comuns e compromissos
Escolha assertiva dos integrantes da equipe de trabalho

Gestdo e resolugdo de conflitos nas equipes de trabalho

Atividades

Exercicio diagndstico para identificar o (® Planos de agdo para tomadas de decisdo por
conhecimento prévio sobre o assunto. unanimidade, resolucdo de conflitos e atribui¢ao

. » . de atividades.
Introducdo (video) para permitir a andlise e

a reflexdo sobre o contelido do curso. (@® Praéticas para enriquecer as habilidades para o

o ~ . trabalho em equipe e a colaboracao.
Praticas para a sele¢do de metas e equipes

de trabalho. (® Elaboragdo de uma apresentagdo no PowerPoint

. L . que mostre a maneira de se apropriar do contetdo
Resolugdo de questionarios para avaliar a do curso.

aprendizagem e 0 progresso No curso.
® Aplicacdo de uma avaliacdo final.

Elementos do curso

© Introducdo: texto introdutério que apresenta informacgées simplificadas sobre os objetivos e as expectativas de
aprendizagens do curso.




Informacgées sobre o certificado: breve introducdo sobre o conteddo do certificado e instrugdes a respeito
de como obté-lo.

Pré-teste: atividade diagnodstica que permite saber quais habilidades sobre o certificado ja foram adquiridas.
Video disparador: video introdutério que levanta ideias iniciais sobre o certificado.

Médulo de aprendizagem tedrica + prdtica + aplicagdo: consiste na apresentacdo de um conjunto de
atividades praticas, acompanhadas de conceitos, pesquisas, videos etc. para guiar a aprendizagem

(analise, compreensdo, formulacao de opinido, resolucdo de problemas), que serdo entao aplicadas nos

exercicios de formacdo ou estudos de caso e apresentadas por meio de trabalhos escritos.

(® Pés-teste: exercicio quantitativo para avaliar o aprendizado alcancado apds a formacdo, contém uma
sec¢do de sugestBes, ferramentas e instrugdes para sua execu¢ao.

® Avaliagdo para a obtencdo do certificado: conjunto de testes de multipla escolha que avalia de maneira
quantitativa o aprendizado alcancado ao final da formacdo.

Obtencao do certificado

O certificado é obtido com 80% ou mais de acertos na avalia¢ao final. Sdo oferecidas duas chances para
essa avaliacdo ser realizada.

A Credly, uma empresa global de validacao de competéncias, concede o certificado, que pode ser divulgado
nas redes sociais.

O certificado de trabalho em equipe e colaboragdo valida:

A) Conhecimento de estratégias para o trabalho em equipe.

B) Habilidades de colaboracdo importantes na escola, no trabalho e na vida.

() Habilidades indispenséveis para trabalhar em equipe no desenvolvimento de projetos e para a realizagdo
dos objetivos.

D) Préticas de habilidades de trabalho em equipe.
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