
Treinar e validar as 
habilidades interpessoais.



Personabilities é um modelo de treinamento e 
validação das 6 habilidades pessoais e sociais 
essenciais para o aluno se destacar ao ingressar 
no mercado de trabalho.

COMPLEMENTE A GRADE CURRICULAR DA SUA 
IES COM HABILIDADES ESSENCIAIS PARA O 
MUNDO CONTEMPORÂNEO – AS SOFT SKILLS.

- Comunicação​
- Trabalho em equipe e colaboração
- Autogestão
- Pensamento crítico
- Liderança
- Responsabilidade social



HABILIDADES INTERPESSOAIS 
VISANDO À EMPREGABILIDADE

• Validação de habilidades 
interpessoais mediante um 
certificado digital.

• Seus alunos receberão uma 
microcredencial, emitida pela 
[Credly], que pode ser divulgada 
nas redes sociais.

• Treinamento por meio de cursos 
100% on-line, de maneira fácil e 
conveniente, contribuindo para 
um melhor desempenho 
acadêmico e profissional.

Treinamento

Com o modelo Personabilities, sua Instituição de Ensino 
impulsiona o desenvolvimento do aluno e o torna mais 
completo e preparado para os desafios profissionais.

Validação

No Brasil, 91% das 
pessoas precisarão 
desenvolver mais suas 
soft skills.
The Global Learner Survey
(Global Research & Insights 
Pearson)

Oferecer treinamento e validação das soft skills 
é indispensável para que ele consiga ter maior destaque no 
mercado e, consequentemente, um diferencial para a 
sua Instituição de Ensino Superior.



Desenvolva as 6 habilidades pessoais e sociais mais 
importantes para acelerar as carreiras profissionais.

TREINE E VALIDE AS 
HABILIDADES DOS 
PROFISSIONAIS DO AMANHÃ

Treinamento de comunicação oral 
e escrita
Empregar habilidades de comunicação 
efetiva tanto verbal como escrita para 
obter sucesso acadêmico e profissional.

Treinamento de trabalho em equipe e 
colaboração
Desenvolver e implementar habilidades 
para o trabalho em equipe, a colaboração 
e a busca por consenso na realização de 
projetos em comum.

Treinamento em autogestão
Estratégias de autogestão em todas as 
áreas da vida, como o estabelecimento de 
metas, o gerenciamento de tempo para 
alcançá-las e a realização de ações a fim de 
atingir o equilíbrio e o manejo de estresse.

Treinamento em pensamento crítico
Identificar e analisar informações 
relevantes para aplicá-las em situações 
acadêmicas e de trabalho e, assim, 
tomar decisões fundamentadas.

Treinamento de liderança
Desenvolver e aplicar habilidades de 
liderança para consolidar um perfil 
profissional de sucesso.

Treinamento em responsabilidade social
Desenvolver a responsabilidade social, o 
que implica o uso de regras de formalidade, 
a abertura à diversidade e a realização de 
contribuições em nosso entorno.

Treinamento

· Cursos de 10h a 15h
· Foco na prática
· Vinculado às 
necessidades institucionais

Validação

· Entrega de microcredencial
· Emissão pela [Credly]
· Validação das habilidades 
interpessoais



Qualidade e chancela Pearson –
maior empresa de aprendizagem 
do mundo.

• Cursos para desenvolvimento 100%
100% on-line.

• Microcredenciais, que validam o 
conhecimento e engajam os alunos.

• Otimização de recursos da IE. 
complementando a grade curricular.

• Qualidade e chancela Pearson, a maior 
empresa de aprendizagem do mundo.

DIFERENCIAIS



GERE VALOR PARA SUA 
INSTITUIÇÃO DE ENSINO
PROPORCIONANDO O 
DESENVOLVIMENTO DE 
HABILIDADES ESSENCIAIS 
PARA O MERCADO DE 
TRABALHO.
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